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Curso de NIVEL BASICO Prevención de riesgos laborales de 50 horas 
orientado a la integración de la prevención de riesgos laborales en la 
gestión diaria dirigido a Línea de mando.  
Modalidad mixta (20 presencial y 30h teleformación) 

 

 
 
 

DIRIGIDO A 
Personas con funciones de línea de mando que necesiten 
incorporar en su gestión diaria aspectos de seguridad y salud 
laboral y que además realicen funciones de nivel básico en PRL 
o de recurso preventivo. 
 

INTRODUCCIÓN 
Las personas que tienen responsabilidad en la gestión de 

procesos y equipos de personas, en su día a día, pueden influir 

de forma positiva en la seguridad y la salud de sus 

colaboradores. Identificar y tomar consciencia de las 

actuaciones o decisiones que afectan a la seguridad y salud 

de las personas y saber cómo pueden actuar para evitar o 

reducir riesgos, son pasos necesarios para lograr esa influencia 

positiva. A estas actuaciones, las denominamos integración de 

la seguridad y salud en la gestión diaria. 

La normativa vigente establece las realicen funciones de nivel 
básico en PRL o de recurso preventivo. Si la persona de la línea 
de mando se le encomiendan alguna de estas funciones, 
requiere una formación de 50 horas  

 

OBJETIVOS 
El objetivo es la concienciación y sensibilización de las personas 
de línea de mando sobre la necesidad de integrar las necesidades 
de la organización en materia de PRL en su gestión diaria. 
 
▪ Tomar conciencia de la importancia de integrar en su gestión la 

seguridad y salud en el trabajo con el fin de garantizar la 
seguridad y salud de sus colaboradores y terceras personas.  

▪ Identificar en diversas situaciones de su día a día, la necesidad 
de incorporar en su gestión aspectos de seguridad y salud. 

▪ Conocer y practicar diferentes alternativas de cómo llevar a cabo 
actuaciones preventivas asociadas a su función en la empresa. 

▪ Sensibilizar sobre la necesidad de autocuidado y el cuidado de 
los demás. 

▪ Capacitar a los asistentes al curso para actuar como 
Recurso preventivo (art. 32 bis LPRL) en la vigilancia del 
cumplimiento de las actividades preventivas 

 

PROGRAMA 
El programa del curso ha tomado como referencia el temario 

establecido en el anexo IV del RD 39/1997, en cuanto a 

duración y temario. Se abordará con la siguiente distribución: 

▪ Introducción 
▪ La percepción del riesgo 
▪ Focos de actuación para reducir los accidentes y enfermedades 

laborales 
o Condiciones de trabajo 

o Sistemas y procesos 

o Personas. 

▪ Mi influencia en la Seguridad y Salud de las Personas 
o Comunicación y participación 

o Plan de acogida y capacitación 

o El control de la salud: la gestión de personas sensibles. 

o Coordinación de actividades 

▪ Mi influencia en la gestión eficaz las condiciones de trabajo 
o Evaluación y el control de los riesgos 

o Las acciones preventivas y correctoras 

o La gestión del cambio: las compra 

▪ Algunas herramientas de gestión: Mi papel en: 
o La gestión e investigación de incidentes y accidentes 

o Las inspecciones de seguridad. 

Ejercicios prácticos y Test de evaluación final 

Además de estos contenidos de las sesiones presenciales, se 

abordará, de manera on line, los conceptos y temas establecidos 

en el RD Servicios de prevención. 

METODOLOGÍA y MODALIDAD 
Parte presencial: La formación es de 20 horas presencial que 
se realiza a lo largo de 4 jornadas de 5 horas cada una. La 
formación, teórico práctica, se centraré en el día a día de una 
persona con función en línea de mando, abordando diferentes 
situaciones en las que su intervención en materia de seguridad 
y salud resulta crucial. Entre sesiones, se propondrá a los 
asistentes llevar a la práctica lo aprendido durante el curso. En 
cada sesión habrá una puesta en común de las experiencias.  

Parte teleformación: El alumno/a, dispondrá de acceso al aula 
virtual de Osarten desde la fecha de inicio hasta la fecha final 
de la formación. 

Se considerará superado el curso si el alumno: 

▪ Ha acudido a todas las sesiones presenciales (100%) 
▪ Ha realizado el 100% de todos los contenidos del curso 

online. Realizar los controles de evaluación del 
aprendizaje. 

▪ Superar la prueba de conocimiento final presencial. 
▪ Superar la parte de teleformación. 

 
FECHAS - 2025 

 Horario 

Parte 
presencial 

20 y 27 de mayo  
8:30 a 13:30 2 y 9 de junio 

Parte 
teleformación  

De 20 de mayo a 19 de junio 

 

DURACIÓN: 50 horas 
 
LUGAR OSARTEN KOOP. E, Jose Maria 
Arizmendiarrieta, 1. Arrasate (Gipuzkoa) 20500 Mapa  
 

MATRÍCULA: 410€+IVA NOTA: La facturación del curso se 

realizará antes del inicio una vez se haya confirmado su realización. En caso 
de no completarse, o de no cancelar la inscripción 2 días laborales previos al 
inicio del curso, no se realizará la devolución del importe. 

 
INSCRIPCIONES 
https://forms.office.com/e/EfY5ZVbAEr 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20240911&tn=1#a35
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20220908&tn=1#a32bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20240911&tn=1#a35
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20240911&tn=1#a35
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20220908&tn=1#a32bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20240911&tn=1#aniv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20151010&tn=1#aniv
https://www.google.es/maps/place/Osarten+Kooperatiba+Elkartea/@43.061172,-2.498159,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd4fd7694c5e3683:0x430ba77630382a8e!8m2!3d43.061172!4d-2.4955841!16s%2Fg%2F11t46ptnyy?entry=ttu
https://forms.office.com/e/EfY5ZVbAEr

