Laneko arriskuen prebentzioa eguneroko kudeaketan txertatzeko
segurtasunari eta osasunari buruzko ikastaroa, aginte-lerroari

zuzendua.

Modalitate presentziala — 20 horas

NORENTZAT

Aginte lerroko eginkizunak dituzten pertsonak, beren eguneroko
kudeaketan laneko segurtasun eta osasun alderdiak sartu behar
dituztenak.

SARRERA

Prozesuen eta pertsona-taldeen kudeaketan ardura duten
pertsonek, eguneroko jardunean, eragin positiboa izan
dezakete kolaboratzaileen segurtasunean eta osasunean.
Pertsonen segurtasunean eta osasunean eragina duten
jarduerak edo erabakiak identifikatzea eta haietaz jabetzea,
eta arriskuak saihesteko edo murrizteko zer egin dezaketen
jakitea, ezinbesteko urratsak dira eragin positibo hori lortzeko.
Eguneroko kudeaketan segurtasuna eta osasuna integratzea
deitzen diegu jarduera horiei.

HELBURUAK

Helburua da aginte-lerroko pertsonak kontzientziatzea eta
sentsibilizatzea, erakundeak lan-arriskuen prebentzioaren
arloan dituen beharrak eguneroko kudeaketan txertatzeko
beharraz.

= Bere kudeaketan segurtasuna eta osasuna sartzearen
garrantziaz jabetzea, Kkolaboratzaileen eta hirugarren
pertsonen segurtasuna eta osasuna bermatzeko.

= Bere eguneroko laneko hainbat egoeratan bere kudeaketan
segurtasun- eta osasun-alderdiak txertatzeko beharra
identifikatzea.

= Enpresan duten eginkizunari lotutako prebentzio-jarduerak
ezagutzea eta beraiek betetzeko aukerak aztertzea.

= Nork bere burua zaintzeko eta ingurukoen zaintzaren beharraz
sentsibilizatzea.

PROGRAMA
= Sarrera
= Arriskuaren pertzepzioa
= Laneko istripuak eta gaixotasunak murrizteko jarduera-guneak
o Lan baldintzak
o Sistemak eta prozesuak
o Pertsonak.
= Nire eragina pertsonen segurtasunean eta osasunean
o Komunikazioa eta parte-hartzea
o Harrera eta trebakuntza plana
o Osasunaren kontrola: pertsona sentikorren kudeaketa.
o Jardueren koordinazioa
= Nire eragina lan-baldintzen kudeaketa eraginkorrean
o Arriskuen ebaluazioa eta kontrola
o Prebentzio eta zuzenketa ekintzak
o Aldaketaren kudeaketa: erosketak
= Kudeaketarako zenbait tresna eta nire eginbeharra:
o Gorabehera eta istripuen kudeaketa eta ikerketa
o Segurtasun ikuskapenak.

Ariketa praktikoak eta azken ebaluazioko galdetegia.

METODOLOGIA
Prestakuntza presentziala da, 20 ordukoa, eta 5 orduko
4 jardunalditan egiten da. Trebakuntza teoriko-praktikoa
izango da, eta aginte-lerroan lan egiten duen pertsona
baten egunerokoan oinarrituko da. Segurtasunaren eta
osasunaren arloan esku-hartzea erabakigarria den
hainbat egoera landuko dira.

Saioen artean, ikastaroan ikasitakoa praktikara
eramatea proposatuko zaie bertaratutakoei. Saio
bakoitzean esperientzien bateratze-lana egingo da.

Ikastaroa gainditutzat joko da baldin eta ikasleak:

= Aurrez aurreko saio guztietara joan da (%100)
= Aurrez aurreko ezagutza-proba gainditzea.

DATAK eta IRAUPENA - 2025

Ordutegia
Zati Azaroak 12, 19, 26 eta
presentziala [ Apenduak 10 8:30-13:30
20 ordu
LEKUA OSARTEN KOOP. E, Jose Maria

Arizmendiarrieta, 1. Arrasate (Gipuzkoa) 20500
Mapa

MATRIKULA 380 € + BEZ

OHARRA: |kastaroa hasi aurretik fakturatuko da, egingo dela
baieztatzen den unean, hain zuzen. lkastaroa osorik egiten ez
bada, edo ikastaroa hasi baino 2 lanegun lehenago inskripzioa
bertan behera uzten ez bada, zenbatekoa ez da itzuliko.

IZEN EMATEAK
https://[forms.office.com/e/z41zeDQEhA

Informazio gehiagorako: aula@osarten.com Tel.: 943790090


https://www.google.es/maps/place/Osarten+Kooperatiba+Elkartea/@43.061172,-2.498159,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd4fd7694c5e3683:0x430ba77630382a8e!8m2!3d43.061172!4d-2.4955841!16s%2Fg%2F11t46ptnyy?entry=ttu
https://forms.office.com/e/z41zeDQEhA

